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ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Adatkezel6 a rendelkezésére bocsatott személyes adatokat minden esetben a hatdlyos magyar és eurdpai
jogszabdlyoknak, valamint az etikai elvarasoknak eleget téve kezeli, és minden esetben megteszi azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket, amelyek a megfeleld és biztonsagos adatkezeléshez sziikségesek.

Jelen szabalyzat a kbvetkez6 hatdlyos jogszabalyok figyelembevételével készilt:

e  1995. évi CXIX. torvény a kutatds és a kdzvetlen Uzletszerzés céljat szolgald név- és lakcimadatok kezelésérdl

e  2001. évi CVIII. torvény az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informacidstarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl

e 2008. évi XLVIII. torvény a gazdasagi reklamtevékenység alapvet6 feltételeirél és egyes korlatairdl

e  2011. évi CXII. térvény az informacids dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol

e 2016/679/EU Rendelet (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatokkezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK Rendelet hatalyon
kivil helyezésérdl

Adatkezeld villalja jelen szabalyzat egyoldalu betartasat és honlapjan keresztil Ggyfeleit és partnereit is erre kéri.

Az Adatkezel6 fenntartja maganak a jogot, hogy az adatvédelmi szabdlyzatat megvaltoztassa. Amennyiben a szabalyzat
modositasdara sor kerdl, ugy annak aktualizalt szovegét holnapjan haladéktalanul kdzzéteszi.

A személyes adatok kezelésére jogszerlien az aldbbi esetekben keril sor:

e azérintett hozzdjarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd kezeléséhez
e az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés
megkotését megel6zGen az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges.

AZ ADATKEZELES CELJA

I. személyiség kérdGiv kitoltése az érintett vagy szerz6déses megbizott kérésére;
Il. szolgdltatasi szerz&dés teljesitése, Adatkezel6re vonatkozod kotelezettségek teljesitése;
IIl. munkaerd kozvetités, toborzas
o allaskeres6k adatbazisa, ahol az érintett a jelentkezéskor még nem ismert jov6beni munkalehet8ség
érdekében adja at személyes adatait;
o szerz8déses megbizétdl szarmazd konkrét allashirdetésre torténd palyazattal Osszefliggd kivalasztasi
folyamat, ahol az érintett a jelentkezés érdekében adja at személyes adatait;

FOGALOM MEGHATAROZASOK

A tajékoztatdban olvashatd adatvédelmi szakkifejezéseket a hatalyos jogszabalyok GDPR értelmezé rendelkezései
kozott meghatdrozott fogalmak szerint kell értelmezni.

ADATKEZELES SZEMELYISEG KERDOIV KITOLTESE ESETEN

A honlapon keresztiil forgalmazott személyiség kérddiv esetében Adatfeldolgozoként kézrem(ikédik a Lumina
Learning Ltd.
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, mint szolgaltatd, aki az Adatkezel6 nevében, vagy vele egyiittmUikddésben személyes adatokat kezel és dolgoz fel. A
Lumina Learning Ltd. adatkezelési tajékoztatdja ITT olvashato.

Az Eurdpai Parlament altal jévahagyott kilépési megéllapodas (Brexit) értelmében az Egyesult Kirdlysagra nézve az
atmeneti id6szakban, azaz 2020. februar 01-t6l 2020. december 31-ig a GDPR alkalmazandd, igy az adatok egyéb
feltételek megléte nélkiil tovabbra is tovabbithaték az Egyesiilt Kirdlysagba, mivel az nem tekintend6é harmadik
orszagnak.

A kérdGivek és felmérések az érintett kitolté személyiségének és kompetencidinak feltérképezésére szolgdlnak. A
kérdGivek allaskeresés soran kivalasztas, vagy egyéni és/vagy csoportos fejlesztés esetén igényelhetd.

A feltérképezésre kerll6 teriletek a kitdltést megrendel6 vallalat és maganszemély érintett szamdra informaciét
nyujtanak arrdl, hogy a kérddivet kitolté érintett milyen személyiséggel, vagy kompetencidval rendelkezik. Ezen felil,
fejlesztési cél meghatarozasahoz képet adnak az érintett személyiségérdél és kommunikacios preferenciairdl.

Az adatkezelés minden esetben az érintett dnkéntes hozzajaruldsan alapul.

Az érintett nevének és e-mail cimének megadasaval — fuggetlenil az adatfelvétel mddjatdl — egyértelmd, dnkéntes és
kifejezett hozzajaruldsat adja ahhoz, hogy személyes adatait jelen adatvédelmi tdjékoztatoban foglaltaknak
megfelelGen kezeljuk.

Amennyiben a felmérés kitoltésére az érintett munkaltatdja, vagy mas vallalkozas kérte fel, akkor nevét és az e-mail
cimét e vallalkozas (a felmérés megrendelGje) adta 4t az Adatkezel6nek. Ebben az esetben az érintett személyes adatait
a megrendel6vel egylttesen kezeljik. A megrendel6re sajat adatkezelési szabdlyzata mellett jelen szabalyzatban
elGirtak egylttesen iranyadok.

Amennyiben valamilyen okbdl az érintett szamara nem ismert, hogy ki rendelte meg a kérdGiv kitoltését, az érintettet
megilleti a tdjékoztatds joga, igy a felmérést megrendel§ vdllalkozds és a kapcsolattartd munkatdrs nevérdl,
elérhet8ségérdl tajékoztatast adunk az itt megjeldlt elérhetGségeken.

A felmérések online torténd kitdltéséhez szlikséges, hogy az érintett neve és e-mail cime rogzitésre keriiljén a Lumina
Learning Ltd. altal Gzemeltetett rendszerben. Ezt kovet&en az Adatkezel6t6l, vagy kozvetlenil a Lumina Learning Ltd.
altal kezelt rendszerbdl az érintett lizenetet kap, mely tartalmazza a felmérés online kérdGivéhez vezetd internetes
link-et.

A felmérések kitoltéséhez sziikséges és kezelt személyes adatok kore és az adatkezelés célja:

A kezelt személyes adat Az adatkezelés célja
az érintett neve beazonositds, kapcsolattartas
az érintett e-mail cime kapcsolattartas

az érintett személyiség profilja

. altalanos viselkedésbeli jellemvonasok L L, Y
. L . R munkakori alkalmassag és megfelelGség
. érzelmi intelligencia (EQ) P " (o L
. . . . eldontése, fejlesztési cél meghatarozasa
. vezetdi tulajdonséagok és jellemvondsok
. értékesité munkakorben jellemz6 személyiség jellemvondsok

Adatkezeld ezuton hivja fel az érintett figyelmét, hogy

o afelmérés kitoltése minden esetben dnkéntes és nem kotelezd;

o az online felméréshez vezet6 link-re torténd kattintds, a felmérésbe térténd belépés megfelel az érintett arra
vonatkozé egyértelm( nyilatkozatanak, hogy a belépést megel6z6en megismerte, értelmezte és elfogadta jelen
tdjékoztatdban és a Lumina Learning Ltd. altal honlapjan kézzétett adatkezelési tajékoztatdban foglaltakat, melyek
tartalmaznak minden informdcidt arra nézve, hogy adatait milyen médon kezelik.

Amennyiben az érintett nem ért egyet jelen tdjékoztatoban, vagy a Lumina Learning Ltd. altal kbzzétett adatkezelési

tdjékoztatdban foglaltakkal, ne Iépjen be a felmérésbe, annak kitoltését ne kezdje meg, vagy ha mar megkezdte, az

adott weboldal bezarasaval a kitoltést azonnal szakitsa meg!

A Lumina Learning Ltd. altal kidolgozott eszk6zok kérdGiveiben taldlhatd kérdések kizardlag a munka vilagaban
szlikséges/hasznosithatd személyiség jellemvonasok, kompetencidk, tulajdonsagok feltérképezését szolgaljak.

A kérdGiv kérdéseire adott valaszokbdl 6sszetett pszicholdgiai kvetkeztetések nem keriilnek levonasra.

A kérdGiv kérdéseinek elGzetes megtekintéséhez kérjlik, az érintett vegye fel a kapcsolatot az AdatkezelGvel, aki
biztositja szamara, hogy éljen tajékoztatashoz valé jogaval.
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Afelmérések kérdGivének kitoltését kdvetden az érintett valaszait a Lumina Learning Ltd. tulajdondban és kezelésében
lév6 szoftver automatikusan értékeli ki, igy a kérdGivre adott vdlaszokat illetéen tovabbi értékelés, feldolgozas,
profilalkotds nem torténik.

Az értékelés eredménye soha nem eredményez az érintettre nézve automatikus dontéshozatalt, az minden esetben
kizardlag egy informacionak tekintend8, amely mas tényekkel egyiittesen alapozhat meg dontést egyéni és/vagy
csoportos fejlesztés, kivalasztasi eljaras esetén.

A kérdGivekbe torténd belépéssel, és a kérddiv végén a “Kérddiv befejezése” gomb megnyomdsdval az érintett dnként
hozzajarul ahhoz, hogy az Adatkezeld, aki megfelel6en kiképzett szakért6, az érintett felmérésének automatikusan
kiértékelt eredményét (Személyes portré) megismerheti.

A megrendel§ vallalat arra jogosult kivalasztassal megbizott képviselGi, egyéb vezetSi és munkavallaléi az
eredményeket nem ismerhetik meg az érintett kifejezett hozzajaruldsa nélkil. Ezt a hozzajarulast a megrendel6nek
kell beszereznie, és sziikség esetén igazolnia.

Felhivjuk az érintett figyelmét, hogy a kérddivek kitoltésekor, a kérddivek végén a “KérdGiv befejezése” gomb
megnyomasaval onkéntes hozzajarulasat adja ahhoz, hogy a Lumina Learning Ltd. és az Adatkezel$ erre megfelelGen

kiképzett szakért6i hozzaférhetnek felmérése eredményéhez.

A felmérés eredményét az érintett dltal megadott e-mail cimre tovabbitjuk, az eredménnyel az érintett ezt kovetben
szabadon rendelkezik.

ADATKEZELES SZERZODESES MEGBIZO ESETEN
Adatkezel6vel kapcsolatba keriil6 szerz6déses meghbizd partnerek személyes adatainak adatkezelési id6tartama a
fennalld jogviszonybdl ered6 jogok és kotelezettségek érvényesithetGségének és teljesitésének elévilési idejéig tart,

célja az Adatkezel6re vonatkozd kotelezettségek, illetve a szerz6désben foglaltak teljesitése.

Adatkezeld ezen idGszak alatt a kovetkez6 személyes adatokat tarolja a kapcsolattartas érdekében:

A kezelt személyes adat Az adatkezelés célja

az érintett neve
az érintett e-mail cime kapcsolattartas
az érintett telefonszama

szerz8désbdl eredd jogok és

a szerzédéskotéshez sziikséges egyéb személyes adatok . . )
zerz 2 szlkseges egyen sz 4 kotelezettségek teljesitése

A kapcsolattarto érintett a torléshez, elfeledtetéshez vald jogat nem gyakorolhatja akkor, ha az adatkezelés sziikséges
o kozérdekd archivalas céljabdl,
o tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl,
o statisztikai célbdl,
amennyiben a torléshez vald jog gyakorlasa lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést, vagy
jogi igények el6terjesztését, érvényesitését, illetve védelmét.

ADATKEZELES MUNKAERO KOZVETITES ESETEN

Adatkezel6 az allaskeres6k adatbazisanak fenntartasa vonatkozdsaban adatkezel6i tevékenységet folytat.
Amennyiben Adatkezel6 szerz6déses megrendel6 kérésére végez munkaer§ kozvetité szolgaltatast, egyben
adatfeldolgozé tevékenységet is végez.

A benyujtott 6néletrajz és csatolt egyéb dokumentumok a lehetséges jovébeli allaslehetdség elnyerése érdekében az
érintett részérél énkéntes hozzajarulassal kerllnek atadasra az Adatkezel6nek. Az Adatkezel6 kizardlag olyan adatot
kezel, melyet ezen 6nkéntes atadas soran bocsatottak rendelkezésére.

Az érintett adatkezelési felhatalmazasat jelen nyilatkozat elolvasasat és értelmezését kévetGen adja meg az oldalra
torténd regisztraciokor. Az érintett ezt a felhatalmazasat a megadott elérhetGségen irasban, barmikor visszavonhatja és
kérheti adatai torlését.

Az adatkezelés konkrét allaslehetGségre torténd palyazat esetén kizardlag az adott palyazattal 6sszefliggs kivalasztasi
folyamatig lezarasaig tart, ezt kovetSen az érintett adatai haladéktalanul torlésre keriilnek.

Amennyiben az érintett nem egy konkrét meghirdetett poziciéra jelentkezik, hanem az dllaskeresék adatbazisaba, az
adatkezelés jelentkezésének benyujtasatdl szamitott 24 hénapig tart.



Az érintett konkrét allaspalydzat esetén is rendelkezhet tgy, hogy sikertelen palyazat esetén Adatkezeld az allaskeres6k
adatbazisaban tovabbra is kezelheti személyes adatait.

A munkaerd kozvetitéséhez szikséges és kezelt személyes adatok kore, melyek a palydzatban és/vagy az allaskeres6k
adatbazisaban feltintetésre keril(het)nek és az adatkezelés célja:

A kezelt személyes adat Az adatkezelés célja
név beazonositas,
sziletési adatok munkaerékozvetités,
lakcim vagy tartdzkodasi hely nyilvantartasba vétel az
elektronikus levélcim allaskeresék adatbazisaban,
telefonszam kapcsolattartas, tajékoztatas

allampolgarsag, anyanyelv, kiilféldi allampolgér tartézkodasanak jogcime

allaskeresési igények, igy mint: pozicio, terulet, elvart juttatdsok

gépjarmiivezetGi engedély tipusa

erkélesi bizonyitvany*

érintettel lefolytatott interju jegyz6konyve
készségeket és képességeket leiré adatok

munkaerd kozvetités,
nyilvantartasba vétel az

dlldskeres6k adatbazisaban,
- : : T
nyilatkozat megvaltozott munkaképességrél munkakéri alkalmasség és

onként megadott egyéb adatok, ugy mint: érdeklédési kor, Gnjellemzés, képmas stb. megfeleléség eldontése
referencia személy adatai

kordbbi munkatapasztalat adatai, gy mint: munkaltato, foglalkozds, beosztas, munkaviszonyok id6tartama, elvégzett feladatok

személyiség és kompetencia tesztek eredményei
tanulmanyi és tanfolyami adatok, ugy mint: a képzés helye és id6tartama, képesités, végzettség, bizonyitvany szama, érvényesség

idegen nyelv ismerete és annak szintje

szamitastechnikai ismeretek

Adatkezel6 ezuton hivja fel az érintett figyelmét, hogy kiilonleges személyes adatot ne tlintessen fel benyujtott
anyagaban, ha az nem sziikséges. llyen esetben a jelentkezés azonnal torlésre keriil az érintett tdjékoztatasa mellett,
felajanlva a lehetGséget, hogy a személyi anyagat mar ezen adatok nélkil ismételten nyujtsa be.

Kivételt képez el6z6ek aldl

* 2 megvaltozott munkaképességi érintett jelentkezése — mivel az egészségligyi allapotra vonatkozd informacié
kilénleges adat —, mely esetben az érintett dnkéntesen hozzdajarul, hogy jelentkezésével Adatkezel6t felhatalmazza
ezen érzékeny adat megismerésére és tovabbitdsara a lehetséges jov6beni munkaltato felé.

** erkolcsi bizonyitvany masolata kizardlag abban az esetben csatolhaté — mivel annak tartalma kilénleges adat —, ha
a felhivasban ez kifejezetten szerepel, mert olyan jogszabalyban meghatdrozott munkakorrél van szo, ahol ez
feltétel, vagy a hirdetd altal nyilatkozattal igazolt jogos érdek all fenn. Ez esetben az érintett 6nkéntesen hozzajarul,
hogy jelentkezésével Adatkezel6t felhatalmazza ezen érzékeny adat megismerésére és tovabbitasara a lehetséges

jovébeni munkaltato felé.

Referencia megjelolése esetén a referencia személy személyes adatainak feltlintetéséért az érintett felelés oly mddon,
hogy a referenciaként megadott személy e célbdl adott meghatalmazasat kifejezetten az érintettnek kell birtokolni és
szikség esetén ennek meglétét bizonyitani;

Az érintett altal megadott személyes adatok valddisdgdért az érintett felelds. A hidnyossagokért, a hibasan megadott
adatokbol ered6 kovetkezményekért Adatkezel6 semmilyen felel§sséget nem vallal, felelGsségét e tekintetben kizarja.

Adatkezeld a benyujtott palydzati dokumentumok eredeti, papir alapu valtozatat soha nem kéri, a dokumentumokat
digitalizalva fogadja be. A digitalis masolatok hitelesitése, elektronikus aldirasa nem elvart.

Adatkezeld a sikeres allaskeresés érdekében érintett személyes adatait tovabbithatja szerz6déses megrendel6i szamara,
errdl az érintett barmikor, irdsban tajékoztatast kérhet a megadott elérhet&ségen.

AZ ERINTETT JOGAI

Adatkezel$ az érintettet jogainak gyakorlasat megkdnnyitendd, jelen tdjékoztatd végén nyomtatvanyokat biztosit
tdjékoztatas, helyesbités és torlési igény esetére. Az (rlapokat kitoltés és aldirdsa utdana az Adatkezel6 megadott
elérhet8ségén nyljthatja be. Az érintett elektronikus levélben is fordulhat az Adatkezel6hoz jogai érvényesitése
érdekében.

Az érintett hozzaférése

Az érintett barmikor tdjékoztatast kérhet, hogy az Adatkezel6 mely adatait kezeli; személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az ezzel
Osszefliggd informaciokhoz hozzaférést kapjon: az adatok forrdsa, az adatkezelés célja, a kezelt személyes adatok
kategoridi, harmadik személyek, akikkel az adatait kozolték vagy kozolni fogjdk, személyes adatok tarolasanak




id6tartama, a profilalkotas alkalmazott logikdja, az eredmény mibenléte és az, hogy az eredmény milyen
kovetkezményekkel jarhat.

A kezelt adatok helyesbitése

Az érintett barmikor kérheti, amennyiben kezelt adataiban pontatlansagot tapasztal, vagy azok nem felelnek meg a
valdsagnak, vagy hianyosak, hogy azokat Adatkezel6 helyesbitse vagy pontositsa. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére
Adatkezel6 késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat, vagy a hidnyos személyes
adatok kiegészitését elvégezze. Ezekr6l a mddositasokrol Adatkezeld koteles tajékoztatni azon szerz6déses megbizéit,
akiknek a téves vagy hidnyos adatot tovabbitotta.

Torléshez valé jog
Az érintett barmikor kérheti Adatkezel6t a kezelt személyes adatainak torlésére. A GDPR szerint a torlési jog
,elfeledtetéshez vald jog” is egyben: Adatkezel6 koteles Ugy tordlni az adatokat, hogy azokat a késébbiekben
visszadllitani nem lehet. Adatkezel6 késedelem nélkil torli az érintett személyes adatait, ha az alabbi indokok
valamelyike fennall:

o aszemélyes adatok kezelésére mar nincs szlikség abbdl a célbdl, amelybdl gydjtotték vagy mas modon kezelték
az érintett visszavonta korabbi 6nkéntes hozzajarulasat és az adatkezelésnek nincs egyéb jogalapja
az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen és nincs els6bbséget élvezd ok az adatkezelésre
a személyes adatokat jogellenesen kezelték
a személyes adatokat az adatkezelGre alkalmazandd unids vagy tagdllami jogban elGirt jogi kotelezettség
teljesitéséhez kell torolni.

o O O O

Adatkezelés korlatozasahoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ korldtozza az adatkezelést. Ha az érintett vitatja a személyes
adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas idGtartama az adatellen6rzés idGtartamara terjed ki. Ha az adatkezelés
jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, kérheti az adatok felhasznalasanak korlatozasat. Ha az Adatkezel6nek
mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli azokat jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, az érintett torlés helyett kérheti, adatainak korladtozott kezelését.
Ha az érintett barmely okbdl tiltakozott adatainak kezelése ellen, a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem keril, hogy Adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaval szemben.

Az adathordozhatésaghoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd személyes adatokat mindennapi hasznalatban, szamitogéppel olvashatd
formatumban megkapja, és ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt az eredeti
Adatkezel6 akadalyozna, ha az adatkezelés dnkéntes hozzdjarulason vagy szerz6désen alapul és ha az adatkezelés
automatizalt mdédon torténik. Ha technikailag kivitelezhetd, érintett kérheti a személyes adatok adatkezelSk kozotti
kozvetlen tovabbitdsat. E jog gyakorldsa nem sértheti a torléshez és az elfeledtetéshez valé jogot.

A WEBOLDAL HASZNALATA, ANALITIKA

Ez a honlap a Google Inc. Google Analytics webes elemz8 szolgdltatasat hasznalja.

A Google Analytics a cookie egy meghatarozott formajat haszndlja, amelyet a szamitogépe tarol, és amely lehetévé teszi
a honlapunk latogatdi hasznalatanak elemzését. A cookie-k, mas néven sitik, kisméretl szoveges fajlok, amelyeket a
szamitégép és az internet bongészd tarol. A sitik arra szolgdlnak, hogy az online jelenlétet felhasznaldbarattd és
hatékonnya tegyék.

A www.seniorhr.hu weboldal "session cookie" —kat hasznal, amelyek torldnek, ha Erintett bezarja a bongészgjét. Ez
az adat a felhaszndlé gépén van, a weboldal csak hozzafér és felismer(het)i dltala a latogatot. A weblap felkeresése sordn
automatikusan rogzitésre keril az Erintett IP cime, az altala hasznélt operécids rendszer és béngészprogram tipusa és
mas informacidkat. Ezen adatok napldzasat a rendszer folyamatosan végzi, de nem kapcsolja 6ssze a regisztracio vagy a
felhasznalas soran megadott adatokkal, az Erintett azonositasara nem kerdil sor.

A www.seniorhr.hu néhany “allando siitit” is hasznal annak érdekében, hogy a kovetkez6 latogataskor felismerje az
Erintettet, ennek érdekében informacidkat gydjtenek a meglatogatott weboldalon beliili viselkedésérdl, eltoltott
idejérdl, kattintasairdl, melyeket kizardélag a honlap technikai Gzemeltetése érdekében, valamint statisztikai célokra
hasznalja fel.

Alegtobb internetes bongészé beallitdsa automatikusan elfogadja a siitiket. Erintett kikapcsolhatja a siitik taroldsat vagy
bedllithatja a bongészGjét ugy, hogy értesitést kiildjon, hogy azok sutiket kiildenek.


http://www.seniorhr.hu/
http://www.seniorhr.hu/

A cookie-k tarolasat Erintett megakadalyozhatja, ha a bongészészoftverének hasznélata soran a megfelelS beallitasokat
alkalmazza. Emellett a https://tools.google.com/dIpage/gaoptout?hl=en cimen elérhet6 bongész6 beépilé modul
letoltésével és telepitésével megakadalyozhatja, hogy a Google rogzitse és kezelje a cookie altal Iétrehozott, a jelen
honlap Erintett altal torténé hasznalataval kapcsolatos adatokat (beleértve az IP cimét).

A Google Analitics szolgaltatdsok lizemeltet6je a Google Inc., 1600 Amphitheater Parkway, Mountainview, California
94043.
A Google adatvédelmi tajékoztatdja: https://policies.google.com/privacy?hl=hu

A felhasznaldi adatok elemzését a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f.) pont alapjan végezzik, a honlap fenntartéjanak jogos
érdeke a weboldal lizemeltetése.

KOzOSSEGI MEDIA

Adatvédelmi okokbdl nem haszndljuk a kézosségi haldk kozvetlen beépilé moduljait honlapjainkon. Ehelyett olyan
megoldast hasznalunk, ahol honlapunk latogatdja maga donti el, hogy adatai mikor keriilnek tovabbitasra, illetve, hogy
tovdbbitasra keriilnek-e az adatok egy kozOsségi hald UzemeltetGjének. Ezen okbdl nem torténik automatikus
adattovabbitds a Facebook, Youtube vagy a LinkedIn részére, amikor a latogatd belép a honlapunkra. Az adatok csak
akkor keriilnek tovabbitasra a kozosségi halok részére, ha Erintett a kivalasztott kdzdsségi halé gombjara kattint nyité
oldalunkon, hogy az ott lizemeltetett oldalainkat megtekintse. Ebben az esetben az internetbongészéje kapcsolodik az
érintett kozdsségi hald szervereihez és Erintett beleegyezik abba, hogy a bongészéje kapcsolatot teremtsen a
kivalasztott kozosségi hald szervereivel, és tovabbitsa a hasznalati adatokat a megfelel§ (izemeltetjéhez és forditva.
Nem tudjuk befolydsolni, hogy a kdzosségi haldk ezutan milyen jellegl és terjedelm(i adatokat gy(jtenek.

Az itt felsorolt kdzosségi médidk adatgydjtési céljaval és terjedelmével, valamint a beépiil6 modul szolgdltatéja altali
adatkezeléssel kapcsolatos tovabbi informacidoért kérjik, latogasson el az itt felsorolt szolgaltatok adatkezeléssel
foglalkozé oldalaira, ismerje meg adatvédelmi nyilatkozataikat, ahol tajékoztatast kaphat az Ont megilletd jogokrél és
dontéseket hozhat az adatainak védelmét szolgdlé bedllitasi lehet&ségekkel kapcsolatban:

A Facebook felllet izemeltet6je a Facebook Inc., 1601 S. California Ave, Palo Alto, CA 94304, USA.
A Facebook adatvédelmi tajékoztatdja: http://www.facebook.com/policy.php

A YouTube szolgaltatdsok lizemeltet6je a Google Inc., 1600 Amphitheater Parkway, Mountainview, California 94043.
A YouTube adatvédelmi tdjékoztatoja: https://policies.google.com/privacy?hl=hu
A honlapunkon integralt YouTube videdk kdzvetlen lejatszasa esetén adatai tovabbitasra keriilnek a szolgaltatohoz.

A Linkedin feliilet GzemeltetGje: LinkedIn Corporation, 2029 Stierlin Court, Mountain View, CA 94043, USA.
A LinkedIn adatvédelmi tdjékoztatdja: https://www.linkedin.com/legal/Data Protection-policy

A WEBOLDAL TARHELYSZOLGALTATOJA

Név Rackhost Zrt.
Cégjegyzékszam 06 10 000489
Addszam 25333572206
Székhely 6722 Szeged, Tisza Lajos korut 41.

Tevékenység webhoszting szolgdltatas, karbantartas
INCIDENSKEZELES

Adatvédelmi incidens alatt értendd, ha Adatkezeld birtokdaban Iévé adatokat olyan nem kivant vagy nem vart egyedi
vagy sorozatos informdacidbiztonsagi esemény, melynek eredményeképpen sériil(het) a titoktartasi kotelezettség, a
hozzaférhet&ség vagy az integritds. Ha ez bekovetkezik és az incidens feltehet&en kockazatot jelent az érintettek jogaira
és szabadsdgaira nézve, AdatkezelG6 indokolatlan késedelem nélkiil, legkés6bb 72 déraval azutdn, hogy az adatvédelmi
incidens a tudomasara jutott, bejelenti az esetet a felligyeleti hatésagnal, mely Magyarorszagon a Nemzeti Adatvédelmi
és Informacidszabadsag Hatdsag. Amennyiben az adatvédelmi incidens nagy kockazatot jelent az érintettekre nézve,
Gket is tajékoztatja.


https://tools.google.com/dlpage/gaoptout?hl=en
https://policies.google.com/privacy?hl=hu
https://www.facebook.com/policy.php
https://policies.google.com/privacy?hl=hu
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy

JOGORVOSLAT

Amennyiben az érintett ugy itéli meg, hogy Adatkezel§ személyes adatai kezelését jogsért6 modon végzi, kérjik
panaszat el6szor az Adatkezel felé jelezze, hogy az a jogszer(i dllapotot helyredllithassa.

Erintett panaszt nyujthat be és vizsgalatot kezdeményezhet az illetékes hatdsagnal arra valé hivatkozéssal, hogy
személyes adatai kezelése soran jogsérelem érte:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
Székhely 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Levelezési cim 1530 Budapest, Pf.: 5

E-mail ugyfelszolgalat@naih.hu
Telefon +36 (1) 391-1400
Honlap www.naih.hu

Erintett jogellenes adatkezelés esetén birdsdg elStt polgdri pert kezdeményezhet, ennek elbiralasa az illetékes
torvényszék hataskore. A per — érintett valasztasa szerint — a lakdhelye szerinti torvényszék el6tt is indithatd.
Az illetékes torvényszékek listaja a http://birosag.hu/torvenyszekek oldalon taldlhaté.

A koévetkez6 oldalakon On iratmintakat talal.
Haszndlatukkal a jogszabalyokban megfogalmazott, az On személyes adatainak
kezelésére vonatkozo jogait érvényesitheti.


http://www.naih.hu/
http://birosag.hu/torvenyszekek

TAJEKOZTATAST KERES SZEMELYES ADATOK KEZELESERGL

Az Infotv. 15. § (4) bekezdése alapjan Adatkezel6 koteles a kérelem benyujtasatdl szamitott legrovidebb id6 alatt,
legfeljebb 25 napon beliil, kdzérthet6 formaban, érintett részére irasban tajékoztatdst adni. A tajékoztatds
dijmentes, ha az érintett a folyd évben azonos adatkérre vonatkozdan tajékoztatasi kérelmet az Adatkezel6hoz
még nem nyujtott be (Infotv. 15. § (5)).

Az Infotv. 16. § (1) bekezdése szerint a tdjékoztatast Adatkezel6 csak a 9. § (1) bekezdésében, valamint a 19. §-ban
meghatarozott esetekben tagadhatja meg. A tajékoztatas megtagaddsa esetén az Infotv. 16. § (2) bekezdése
értelmében Adatkezel6nek irasban koézolnie kell, hogy a felvilagositas megtagadasara e torvény mely rendelkezése
alapjan kerdlt sor.

A tajékoztatdsadasi kotelezettség nem teljesitése esetén, az Infotv. 52. § (1) bekezdése értelmében a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal vizsgalat kezdeményezhetd arra hivatkozassal, hogy a személyes
adatok kezelésével kapcsolatban jogsérelem kdvetkezett be, vagy annak kdzvetlen veszélye fenndll.

Tisztelt AdatkezelS!

Az informdcids énrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsdgrol sz6l6 2011. évi CXII. térvény 15. § (1) bekezdés
szerinti jogommal élve tdjékoztatdst kérek személyes adataim kezelésérdl, ugy mint: a kezelt személyes
adataimrdl, azok forrdsarol, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl és id6étartamadrdl, az adatfeldolgozo neveérdl,
cimérél és az adatkezeléssel Osszefiiggé tevékenységérdl, személyes adataim tovdbbitdsa esetén az
adattovdbbitds jogalapjdrdl és cimzettjérdl, esetleges adatvédelmi incidens kériilményeirél, hatdsairdl és az
elhdritdsdra megtett intézkedésekrél.

(aldhuzassal kérjiik megjeléini a kérelem konkrét targyat)

A beazonositdsdhoz szlikséges toVADDI QUATOK™: .........ccecuevieeeiieeeeese ettt ettt sttt

Konkrét kérdés (amennyiben el6zEeken til fEIMEIil): ...........ccueeeeieeeesieeiese ettt

A tdjékoztatdst az aldbbi cimre Kerem mMegKUIdENI: ..............occueeeeeeeeeees ettt e ettt s e e et eesteaesneeas
Egyiittm(ik6dését készéném!

Datum:

Aldirds

* Online adatkezelés esetén pl. e-mail cim,
Egyéb esetben az azonositashoz szilikséges tovabbi, az adatkezeld altal kezelt személyes adat pl. lakcim, szliletési id6, stb.



KERELEM SZEMELYES ADATOK HELYESBITESE IRANT

Az Infotv. 18. § (1) bekezdése alapjan a helyesbitésrél Adatkezel6 koteles az érintettet, tovabbd mindazokat
értesiteni, akiknek kordbban a valésagnak nem megfeleld, téves adatot adatkezelés céljara tovabbitotta.

Az Infotv. 18. § (2) bekezdése szerint, ha AdatkezelS a helyesbités iranti kérelmemet nem teljesiti, a kérelem
kézhezvételét kbvetS 25 napon belll irasban vagy elektronikus Uton kodzolnie kell a helyesbités elutasitasanak
ténybeli és jogi indokait.

A helyesbitési kotelezettség nem teljesitése esetén, az Infotv. 52. § (1) bekezdése értelmében a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal bejelentéssel vizsgalat kezdeményezhetd arra hivatkozassal,
hogy személyes adatok kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kozvetlen veszélye
fennall.

Tisztelt Adatkezel5!

Az informdcids 6nrendelkezésijogrdl és az informdciészabadsdagrol sz6l6 2011. évi CXII. térvény 17. § (1) bekezdése
szerinti jogommal élve, kérem Csdszdr Andrea e.v. dltal kezelt személyes adataim valésdgnak megfelel6 régzitését,
ennek megfeleléen a valdtlan, téves adatok helyesbitését.

A vdlaszt az aldbbi cimre KErem megUIdENI: ..............ooueeieeiieeei ettt

Egyiittm(kodését kbészéném!

Ddatum:

Aldiras

* Online adatkezelés esetén pl. e-mail cim,
Egyéb esetben az azonositashoz szilikséges tovabbi, az adatkezeld altal kezelt személyes adat pl. lakcim, sziletési idd, stb.



KERELEM SZEMELYES ADATOK TORLESE IRANT

Az Infotv. 18. § (2) bekezdése szerint, amennyiben Adatkezeld a torlés irdnti kérelmemet nem teljesiti, a kérelem
kézhezvételét kbvetd 25 napon beliil irdsban vagy elektronikus uton koézolnie kell a torlés elutasitasanak ténybeli
és jogi indokait.

Az Infotv. 18. § (1) bekezdése alapjan a torlésrél Adatkezel6 az érintettet, tovabba mindazokat értesiti, akiknek

korabban az adatot adatkezelés céljara tovabbitotta.

A torvényben meghatarozott torlési kotelezettség nem teljesitése esetén, az Infotv. 52. § (1) bekezdése
értelmében a Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidszabadsdg Hatdsagnal vizsgalat kezdeményezhet6 arra
hivatkozassal, hogy személyes adatok kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kdzvetlen
veszélye fennall.

Tisztelt AdatkezelS!

Az informdcids 6nrendelkezési jogrdl és az informdciészabadsdagrol sz616 2011. évi CXII. térvény 17. § (2) bekezdése
szerinti jogommal élve kérem személyes adataim térlését.

A beazonositdsahoz szikséges toVADDI QAATOK™: ...........occuee ettt e et e e et e e sa e e s eeeteseenaeas
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A vdlaszt az alabbi cimre KErem MEGKUIAENI: ..............c..oeeeuee ettt et e et e ettt e e et e e st eeeetsaeeaenas
Egytittm(kédését kbszoném!

Datum:

Aldirds

* Online adatkezelés esetén pl. e-mail cim,
Egyéb esetben az azonositashoz szilikséges tovabbi, az adatkezeld altal kezelt személyes adat pl. lakcim, sziletési idd, stb.
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